Stellenausschreibung

Die Stadt Marlow ist eine amtsfreie Gemeinde mit ca. 4.700 Einwohnern im Westen des Landkreises
Vorpommern-Rigen.

In der Stadt Marlow ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Hallenwart (m/w/d)

mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 8 Stunden im Rahmen
einer geringfligigen Beschaftigung zu besetzen.

Die Verglitung erfolgt — bei Erflillung der persdnlichen Voraussetzungen — nach der Entgeltgruppe 2
TVOD-VKA.

Aufgabenschwerpunkte:

e Uberwachung und Pflege der Sporthalle

e Sicherstellung der Sauberkeit und Ordnung in den Hallenbereichen

e Vorbereitung der Hallen fur Veranstaltungen und Nutzungen (z. B. Sport, Freizeitaktivitaten)
e Kontrolle der technischen Anlagen (z. B. Beleuchtung, Heizung)

e Unterstlitzung bei der Einrichtung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Umgang mit Materialien und Geraten

e Meldung von Reparatur- und/oder Wartungsbedarf

Eine Anderung in den Aufgaben bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

e Zuverlassige, verantwortungsbewusste und selbstdndige Arbeitsweise
e Handwerkliches Grundgeschick und technisches Verstdandnis

e Freundliches Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeiten

e Bereitschaft zum Einsatz in den Abendstunden und am Wochenende

Unser Angebot:

e eine tarifliche Anstellung auf Basis einer geringfligigen Tatigkeit - bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen - in der EG 2 TV6D-VKA

e mit Jahressonderzahlung und zusatzlicher Altersversorgung im Rahmen einer Zusatzversicherung
sowie vermogenswirksame Leistungen,

e ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Hinweise:

Weitergehende Auskiinfte zu dieser Stellenausschreibung erteilt Frau David unter 038221/410-26
oder n.david@stadtmarlow.de.



Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei ansonsten gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Es wird daher empfohlen, auf eine eventuelle Schwerbehinderung /
Gleichstellung bereits im Bewerbungsschreiben hinzuweisen.

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, senden Sie bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit dem Kennwort ,Hallenwart — Minijob“ bis zum 18.01.2026 an die

Stadt Marlow
Der Birgermeister
Personalabteilung
z. Hd. Frau David

Am Markt 1

18337 Marlow

Ihre Bewerbung kdénnen Sie auch per E-Mail an n.david@stadtmarlow.de einreichen. Die Unterlagen
sind in diesem Fall im PDF-Format zu Ubersenden. Die Bewerbungsanlagen sind in einer Datei
zusammenzufassen. Die DateigroRe darf 5 MB nicht tiberschreiten. Bei schriftlichen Bewerbungen sind
die notigen Unterlagen in Kopie einzureichen. Diese werden nicht zurlickgesandt und nach der

Besetzung der Stelle vernichtet.
Im Rahmen einer Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.
gez.

Andreas Kroger
Blrgermeister



