
 
 

 
Mitarbeiter/-in für Ordnung, Sauberkeit und Pflege (m/w/d) 

Arbeiten bei der Stadt Marlow 
Mit Ihrer Arbeit schaffen Sie eine saubere und gepflegte Umgebung in kommunalen Einrichtungen und 
tragen damit jeden Tag zum Wohlbefinden unserer Schülerinnen und Schüler, Lehrkräfte sowie 
Bürgerinnen und Bürger bei. Darum geht es in dieser Position.

 
 
Aufgaben im Überblick 

• Unterhaltsreinigung in der Grundschule der Stadt Marlow sowie in weiteren kommunalen Einrichtungen 

• Pflege und Reinigung von Räumlichkeiten, Sanitärbereichen und Gemeinschaftsflächen 

• Grün- und Außenanlagenpflege im Stadtgebiet 

• Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit in den zugewiesenen Bereichen 

• Fachgerechter Umgang mit Reinigungsmitteln und Arbeitsgeräten 

 
 
Gewünschtes Profil 

• Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Körperliche Belastbarkeit und Flexibilität 

• Gesundheitliche Eignung zur Ausführung der übertragenen Tätigkeiten (unter anderem Besteigen von Leitern) 

• Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 

• Wünschenswert: Erfahrungen in der Unterhaltsreinigung sowie Kenntnisse im Umgang mit  
Reinigungsmitteln und Reinigungsverfahren 

 
 
Das Angebot 

• Befristete Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden im Rahmen einer Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 2 TVöD-VKA 

• Vielseitige Tätigkeit in kommunalen Einrichtungen 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten Team 

 
 
Bewerbung 

Bewerbungen mit dem Kennwort „Bewerbung – Schule“ werden bis zum 24.06.2026 entgegengenommen: 

E-Mail: personal@stadtmarlow.de (bevorzugt) 
Post: Stadt Marlow – Personalabteilung, Am Markt 1, 18337 Marlow 

Fragen beantwortet Herr Gehrke sehr gerne: 038221/410-26 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


